
Denken

VerhaltenFühlen

Einen Ichzustand ändern

Günther Mohr, 2020

Ein Ich-Zustand  
ist ein  

(1) verbundenes 
(2) Muster aus 
(3) Denken  
(4) Fühlen   
(5) Verhalten.

Persönlichkeit aus Ichzuständen Persönlichkeit



Ichzustände

Denken

VerhaltenFühlen

Innere Beziehungen  
(Ichzustände) 

funktional 
(Wie?)

strukturell 
(Woher?) 

Günther Mohr, 2020

Traditionelle Kategorisierung



Ichzustände als neuronale Netzwerke 

Denken

VerhaltenFühlen

Bedürfnisse 
(Dahinter?)

Kontext 
(auslösende  
Umfeldbedingungen) 

Körper

Erklärungen, Deutungen,  
Diagnosen

Raumempfinden 
(Umfeld, Natur,…)Atmosphäre 

(Tiefenempfindung)

Wortwahl, Mimik, Gestik…  
der Anderen („Trigger“)

Innere Beziehungen  
Strukturell  funktional)

Äußere Beziehungen (Wer ist in der 
Lage, den Ich-Zustand wachzurufen?)

(Körperveränderungen - Atmung, 
- Körperposition, - Lautstärke,…)

Innere 

Bilder, 

Sätze,


Geschmack

(Assoziiertes)

(Herkunft?)
(11 Wie?)

leidend/

nichtleidend

Werte-

Vernunft-


Gefühl (Modus)

Günther Mohr, 2020



Interventionen zu Ichzuständen

Denken

VerhaltenFühlen

Bedürfnisse 
Wie erfüllbar?

Kontext 
Auslöser-Ichzustands- 
Verbindung verändern; 
Alternativen

Körper

Erklärungen, Deutungen,  
Diagnosen - Reframing

Raum 
ImaginationAtmosphäre 

Verändern/Rufen

Wortwahl der Anderen („Trigger“)

Innere Beziehungen  
Strukturell  funktional)

Äußere Beziehungen  
Ich-Zustand abschotten

Körperveränderungen - Atmung, 
- Körperposition, - Lautstärke,…

Entwicklung neuer innerer 
Übersetzungen - Reframing

Innere Bilder….. 

Verändern 
innerhalb 

Modalität oder

andere 

(Herkunft?)
(11 Wie?)

leidend/

nichtleidend

Reframing

Werte-

Vernunft-


Gefühl (Modus)

Alternative/Switch

Günther Mohr, 2020
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Erwach- 
senen- 

Ich

Eltern- 
Ich

Kindheits- 
Ich

Extero-
psyche

Neo- 
psyche

Archeo-
psyche

Angenommene Bilder  
anderer Menschen

Eigenentwickelte  
persönliche  

Lebenserfahrung

Hier und Jetzt- 
Kreation

Persönlichkeit

.

Herkunftsanalyse (Strukturmodell) 

Eine Gruppierung der Ichzustände nach ihrer Herkunft
- selbstentwickelt oder von anderen
- früher oder heute
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Von außen 
übernommene  

Muster

Früher 
eigene

genutzte 
Muster

In der aktuellen  
Marktsituation 
neu entwickelte 

Muster

Übertragung des Prinzips auf Organisationen: 
z.B. die Herkunft von Unternehmenskultur-Mustern

Günther Mohr, Neopsyche

Wirklichkeit


